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ПРИКАЗ 

 

31 января 2025 

                                              

                                            № 25/07 

 

Бердянск 

 

О внесении изменений и дополнений в положение об оплате труда и 

премировании работников ФГБОУ ВО «АГПУ» и утверждении 

редакции положения об оплате труда и премировании работников 

ФГБОУ ВО «АГПУ» с учетом изменений и дополнений, 

произведенных в 2024 году 

 

В связи с внесением изменений в штатное расписание Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Азовский государственный педагогический университет» 

(далее – ФГБОУ ВО «АГПУ»)     

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Внести изменения в Положение об оплате труда и премировании 

работников ФГБОУ ВО «АГПУ», утвержденное приказом от 01 апреля 2024 

№ 24/16-01: 

 

1.1.  Абзац пункта 9 раздела I. Общие положения читать в следующей 

редакции: 

«ФГБОУ ВО «АГПУ» обеспечивает доведение выплаты 

среднемесячной заработной платы до уровня средней заработной платы 

(среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Запорожской области 

с учетом прогнозных значений социально-экономического развития 

Российской Федерации на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов, 

устанавливаемых на основании нормативных правовых актов Российской 

Федерации». 

 

1.2.  Пункт 13 раздела II. Порядок и условия оплаты труда работников 

ФГБОУ ВО «АГПУ» дополнить подпунктами следующего содержания: 
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 «Постановления Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30 июня 2003 г. № 41 "Об особенностях работы 

по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры"; 

 приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 17 

июля 2019 г. № 380 «Об установлении предельного уровня соотношения 

среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров федеральных государственных 

бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации, и среднемесячной 

заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера); 

 прогнозных значений среднемесячной заработной платы наемных 

работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц по субъектам Российской Федерации в соответствии с 

письмом Министерства экономического развития Российской Федерации от 

27 ноября 2024 № ДО4и-38147». 

 

1.3.  Внести в приложение № 1, № 2 Положения об оплате труда и 

премировании работников ФГБОУ ВО «АГПУ», утвержденного приказом 

от «01» апреля 2024 г. № 24/16-01, следующие изменения. 

Изменить и утвердить размер должностного оклада по должностям 

работников в следующем порядке: 

 

Приложение № 1 к положению об оплате труда и премировании 

работников ФГБОУ ВО "АГПУ". 

Размеры должностных окладов работников ФГБОУ ВО «АГПУ» на 

основе отнесения их к тарифным разрядам, установленным ФГБОУ ВО 

«АГПУ». 

 
Тарифный разряд, 

установленный в 

ФГБОУ ВО 

"АГПУ" 

Должностной оклад, руб. Профессии (должности)                                            

согласно штатному расписанию                              

ФГБОУ ВО "АГПУ" 

1 

 

22 440,00 

 

Дворник 

Кастелянша 

Садовник 

Уборщик служебных помещений 

Матрос-спасатель 

Лифтер 

2 

 

22 500,00 

 

Водитель автомобиля 

Сторож 

3 22 528,00 
Должности отсутствуют в штатном 

расписании 

4 

 

22 872,00 

 

Оператор компьютерного набора  

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 2 

разряда 



5 

 

24 493,00 

 

Секретарь 

Лаборант 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 4 

разряда 

Архивист 

6 26 116,00 Старший лаборант 

7 

 

27 735,00 

 

Делопроизводитель  

Инженер; Инженер факультета среднего 

профессионального образования 

Библиотекарь 

Звукорежиссер 

Дизайнер 

Копирайтер 

 

8 

 

 

29 537,00 

 

Инженер-сметчик 

Диспетчер  

Механик 

Автослесарь 

Комендант 

Инженер по охране труда 

Инженер по пожарной безопасности 

Социальный педагог 

9 

 

31 157,00 

 

Ответственный секретарь 

Специалист 

Концертмейстер 

Библиотекарь I категории 

Мастер производственного обучения 

Медицинская сестра 

Экономист 

Воспитатель факультета среднего 

профессионального образования 

10 

 

33 169,00 

 

Ведущий бухгалтер 

Ведущий специалист архива 

Ведущий специалист отдела 

казначейского сопровождения 

Ведущий специалист 

Диспетчер факультета                           

Специалист по учебно-методической 

работе 

Специалист по микрокопированию и 

оцифровке документов 

Помощник ректора 

Помощник первого проректора 

Помощник проректора 

Специалист по закупкам 

Системный администратор 

Заместитель декана по учебной работе                                                        

факультета среднего профессионального 

образования 



Заместитель декана по воспитательной 

работе факультета среднего 

профессионального образования 

Педагог - психолог 

Методист 

11 

 

35 806,00 

 

Главный специалист 

Главный специалист по персоналу 

Главный экономист 

Заведующий библиотеки 

Заведующий лаборатории 

Заведующий общежитием 

Заместитель начальника отдела 

Заместитель начальника службы 

внутренней безопасности 

Заместитель председателя спортивного 

клуба 

Заведующий музеем 

Заведующий хозяйством спортивно-

оздоровительного лагеря 

Заведующий складом 

Программист 

Юрисконсульт 

12 

 

38 582,00 

 

Директор 

Начальник отдела 

Начальник центра студенческих 

инициатив 

Начальник гаража 

Заместитель начальника планово-

экономического отдела 

Заведующий хозяйством 

Видеооператор 

Директор спортивно- оздоровительного 

лагеря 

Председатель спортивного клуба 

Главный инженер 

Заместитель начальника управления 

кадрами 

Председатель цикловой комиссии 

факультета среднего профессионального 

образования 

Преподаватель факультета среднего 

профессионального образования 

13 

 

40 881,00 

 

Начальник управления  

Начальник планово-экономического 

отдела 

Начальник службы внутренней 

безопасности 

Заместитель главного бухгалтера 

Декан факультета среднего 

профессионального образования 

Ученый секретарь совета учреждения 

Главный энергетик 



14 43 583,00 
Должности отсутствуют в штатном 

расписании 

15 46 464,00 
Должности отсутствуют в штатном 

расписании 

16 

 

50 397,00 

 

Ассистент 

Преподаватель                                             

17 54 178,00 Старший преподаватель 

18 57 811,00 
Должности отсутствуют в штатном 

расписании 

19 

 

61 593,00 Советник (при ректорате) 

 

61 743,00 

Доцент 

20 65 705,00 Профессор 

21 69 487,00 Заведующий кафедрой 

22 73 269,00 Декан факультета  

23 76 900,00 
Должности отсутствуют в штатном 

расписании 

24 78 521,00 
Должности отсутствуют в штатном 

расписании 

25 81 222,00 
Должности отсутствуют в штатном 

расписании 

 

Приложение № 2 к положению об оплате труда и премировании 

работников ФГБОУ ВО "АГПУ". 

Размеры должностных окладов работников ФГБОУ ВО «АГПУ» на 

основе отнесения их к тарифным разрядам, установленным ФГБОУ ВО 

«АГПУ». 

 
Тарифный 

разряд, 

установленный в 

ФГБОУ ВО 

"АГПУ" 

Должностной оклад, 

руб. 

Профессии (должности)                                            

согласно штатному расписанию                              

ФГБОУ ВО "АГПУ" 

 

 

26 

 

 

194 649,00 

Проректор по воспитательной деятельности 

и социальному развитию 

Проректор по правовой деятельности 

Проректор по административно-

хозяйственной деятельности 

Главный бухгалтер 

 

27 

 

194 799,00 

Проректор по образовательной деятельности 

Проректор по научно-исследовательской 

деятельности 

28 208 553,00 Первый проректор 

 

1.4.  Пункт 20 раздела II. Порядок и условия оплаты труда работников 

ФГБОУ ВО «АГПУ» читать в следующей редакции: 

«20. При внесении изменений и дополнений в должности работников 

ФГБОУ ВО «АГПУ», изменении размеров должностных окладов в 

тарифных разрядах и надбавок стимулирующего характера, отраженных в 

приложениях № 1, 2, 3 и 7 Положения, вносятся изменения в установленном 

порядке». 

 

 



1.5.  Пункт 26 раздела II. Порядок и условия оплаты труда работников 

ФГБОУ ВО «АГПУ» читать в следующей редакции: 

«26. В ФГБОУ ВО «АГПУ» установлены следующие режимы 

рабочего времени: 

 продолжительность рабочей недели – пятидневная (с 

понедельника по пятницу) с двумя выходными днями (суббота и 

воскресенье), шестидневная (с понедельника по субботу) с одним выходным 

днем (воскресенье), неполная рабочая неделя; 

 нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в 

неделю, 36 часов в неделю, сокращенная продолжительность рабочего 

времени для отдельных категорий работников, график «сутки через трое», 

суммированный учет рабочего времени, учетный период - один год; 

 ненормированный рабочий день по должностям, 

установленным локальными нормативными актами ФГБОУ ВО «АГПУ»». 

 

1.6.  Исключить из пункта 28 раздела III. Порядок и условия 

установления выплат компенсационного характера подпункт следующего 

содержания: 

 «за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с 

шифрами». 

 

1.7.  Пункт 30 раздела III. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера читать в следующей редакции: 

«30. Доплата за работу в ночное время производится работникам за 

каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 

6 часов. Размер компенсационной выплаты составляет 20 (двадцать) 

процентов части должностного оклада за каждый час работы в ночное 

время». 

 

1.8.  Пункт 32 раздела III. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера дополнить абзацем следующего содержания: 

«Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится в повышенном размере по 

результатам специальной оценки условий труда. Размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, составляет 4 (четыре) процента от должностного оклада, 

установленного для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится». 

 

1.9.  Пункт 33 раздела IV. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера дополнить подпунктами следующего 

содержания: 

• финансирование выплат стимулирующего характера 

осуществляется за счет средств субсидий, поступающих из 

федерального бюджета на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг 



(выполнения работ), субсидий на иные цели, средств, поступающих 

от приносящей доход деятельности, и иных не запрещенных 

законодательством Российской Федерации источников 

финансирования. 

• выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются в ФГБОУ ВО «АГПУ» самостоятельно в 

пределах фонда оплаты труда. 

 

1.10.  Подпункт 33.1.2. пункта 33.1. Надбавка за сложность и 

напряженность работы раздела IV. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера изложить в следующей редакции: 

«33.1.2. Надбавка за сложность и напряженность работы и ее размер 

может устанавливаться на один календарный год, а также на иной период 

времени в зависимости от срока и размера фонда оплаты труда ФГБОУ ВО 

«АГПУ»». 

 

1.11. Внести в приложение № 7 положения об оплате труда и 

премировании работников ФГБОУ ВО «АГПУ», утвержденного приказом 

от «01» апреля 2024 г. № 24/16-01, следующие изменения. 

Изменить и утвердить размер надбавки за сложность и напряженность 

работы, надбавки за интенсивность и результативность работы по 

должностям работников в следующем порядке: 

 

Приложение № 7 к положению об оплате труда и премировании 

работников ФГБОУ ВО "АГПУ". 

Размеры выплат надбавки за сложность и напряженность работы и 

надбавки за интенсивность и результативность работы. 

 
   

Профессии (должности)                                            

согласно штатному расписанию                              

ФГБОУ ВО "АГПУ" 

Надбавка за 

сложность и 

напряженность 

работы, % от 

должностного 

оклада 

Надбавка за 

интенсивность и 

результативность 

работы, % от 

должностного 

оклада 

Автослесарь 50% 50% 

Архивист 50% 50% 

Ассистент 25% 42% 

Библиотекарь 10% 15% 

Библиотекарь I категории 10% 15% 

Ведущий бухгалтер 50% 50% 

Ведущий специалист 25% 25% 

Ведущий специалист архива 50% 50% 

Ведущий специалист отдела казначейского 

сопровождения 
50% 50% 

Видеооператор 25% 25% 

Водитель автомобиля 50% 50% 

Воспитатель факультета среднего 

профессионального образования 
0% 0% 

Главный бухгалтер 0% 10% 



Главный инженер 25% 25% 

Главный специалист 50% 50% 

Главный специалист по персоналу 50% 50% 

Главный экономист 50% 50% 

Главный энергетик 25% 25% 

Дворник 3% 3% 

Декан факультета  50% 25% 

Декан факультета среднего профессионального 

образования 
0% 0% 

Делопроизводитель  25% 25% 

Делопроизводитель отдела общего 

делопроизводства 
50% 50% 

Делопроизводитель факультета среднего 

профессионального образования 
0% 0% 

Дизайнер 25% 25% 

Директор 50% 50% 

Директор спортивно- оздоровительного лагеря 50% 50% 

Диспетчер транспортного отдела 50% 50% 

Диспетчер факультета                           25% 25% 

Доцент 25% 30% 

Заведующий библиотеки 10% 15% 

Заведующий кафедрой 25% 25% 

Заведующий лаборатории 25% 25% 

Заведующий музеем 25% 25% 

Заведующий общежитием 10% 15% 

Заведующий складом 25% 25% 

Заведующий хозяйством 10% 15% 

Заведующий хозяйством спортивно-

оздоровительного лагеря 
10% 15% 

Заместитель главного бухгалтера 50% 50% 

Заместитель декана по воспитательной работе 

факультета среднего профессионального 

образования 

 0% 0% 

Заместитель декана по учебной работе  

факультета среднего профессионального 

образования 

0% 0% 

Заместитель начальника отдела 25% 25% 

Заместитель начальника планово-

экономического отдела 
50% 50% 

Заместитель начальника службы внутренней 

безопасности 
50% 50% 

Заместитель начальника управления кадрами 50% 50% 

Заместитель председателя спортивного клуба 25% 25% 

Звукорежиссер 10% 15% 

Инженер 10% 15% 

Инженер факультета среднего 

профессионального образования 
0% 0% 

Инженер по охране труда 10% 15% 

Инженер по пожарной безопасности 10% 15% 

Инженер-сметчик 10% 15% 



Кастелянша 3% 3% 

Комендант 10% 15% 

Концертмейстер 10% 25% 

Копирайтер 25% 25% 

Лаборант 25% 25% 

Лифтер 3% 3% 

Мастер производственного обучения 25% 25% 

Матрос-спасатель 3% 3% 

Медицинская сестра 10% 25% 

Медицинская сестра факультета среднего 

профессионального образования 
10% 25% 

Методист 25% 25% 

Механик 50% 50% 

Начальник отдела 50% 50% 

Начальник планово-экономического отдела  50% 50% 

Начальник службы внутренней безопасности 50% 50% 

Начальник управления  50% 50% 

Начальник центра студенческих инициатив 25% 25% 

Оператор компьютерного набора  25% 25% 

Ответственный секретарь 50% 50% 

Педагог - психолог факультета среднего 

профессионального образования 
0% 0% 

Первый проректор 0% 10% 

Помощник первого проректора 50% 50% 

Помощник проректора 50% 50% 

Помощник ректора 50% 50% 

Председатель спортивного клуба 25% 25% 

Председатель цикловой комиссии факультета 

среднего профессионального образования 
0% 0% 

Преподаватель                                              25% 25% 

Преподаватель факультета среднего 

профессионального образования 
0% 10% 

Программист 25% 25% 

Проректор  по научно-исследовательской 

деятельности 
0% 10% 

Проректор по административно-хозяйственной 

деятельности 
0% 10% 

Проректор по воспитательной деятельности и 

социальному развитию 
0% 10% 

Проректор по образовательной деятельности 0% 10% 

Проректор по правовой деятельности 0% 10% 

Профессор 25% 30% 

Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 4 разряда 
10% 15% 

Садовник 3% 3% 

Секретарь 25% 25% 

Секретарь факультета среднего 

профессионального образования 
0% 0% 

Системный администратор 25% 25% 

Советник (при ректорате) 50% 50% 



Социальный педагог факультета среднего 

профессионального образования 
0% 0% 

Специалист 10% 15% 

Специалист по закупкам 50% 50% 

Специалист по микрокопированию и оцифровке 

документов 
25% 25% 

Специалист по учебно-методической работе 25% 25% 

Старший лаборант 25% 25% 

Старший преподаватель 25% 30% 

Сторож 10% 10% 

Уборщик служебных помещений 3% 3% 

Ученый секретарь совета учреждения 50% 50% 

Экономист 10% 15% 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 2 разряда 
10% 15% 

Юрисконсульт 50% 50% 

 

 

1.12. Абзац 33.1.8. пункта 33.1. Надбавка за сложность и 

напряженность работы раздела IV. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера изложить в следующей редакции: 

«Размер надбавки за сложность и напряженность работы может 

повышаться, понижаться или отменяться на основании решения 

руководителя ФГБОУ ВО «АГПУ», которое принимается в зависимости от 

размера фонда оплаты труда ФГБОУ ВО «АГПУ» на следующий 

календарный год». 

 

1.13. Абзац подпункта 33.2.2. пункта 33.2. Надбавка за интенсивность 

и результативность работы раздела IV. Порядок и условия установления 

выплат стимулирующего характера изложить в следующей редакции: 

«33.2.2. Надбавка за интенсивность и результативность работы и ее 

размер может устанавливаться на один календарный год, а также на иной 

период времени в зависимости от срока и размера фонда оплаты труда 

ФГБОУ ВО «АГПУ»». 

 

1.14. Абзац подпункта 33.2.2. пункта 33.2. Надбавка за интенсивность 

и результативность работы раздела IV. Порядок и условия установления 

выплат стимулирующего характера изложить в следующей редакции: 

«Для работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу (декан факультета, заведующий кафедрой, профессор, доцент, 

старший преподаватель, преподаватель, ассистент) надбавка за 

интенсивность и результативность работы может устанавливаться на срок с 

01 сентября по 31 августа за период деятельности с 01 сентября по 30 июня». 

 

 

 

 



1.15. Абзац подпункта 33.2.8. пункта 33.2. Надбавка за интенсивность 

и результативность работы раздела IV. Порядок и условия установления 

выплат стимулирующего характера изложить в следующей редакции: 

«33.2.8. Размер надбавки за интенсивность и результативность работы 

может повышаться, понижаться или отменяться на основании решения 

руководителя ФГБОУ ВО «АГПУ», которое принимается в зависимости от 

размера фонда оплаты труда ФГБОУ ВО «АГПУ» на следующий 

календарный год». 

 

1.16. Абзац подпункта 33.2.2. пункта 33.2. раздела IV. Порядок и 

условия установления выплат стимулирующего характера изложить в 

следующей редакции: 

• от 81 балла – надбавка за интенсивность и результативность 

работы устанавливается в размере 25% от должностного оклада 

(максимальное пороговое значение). 

 

2. Дополнить редакцию Положения об оплате труда и премировании 

работников ФГБОУ ВО «АГПУ», утвержденное приказом от 01 апреля 2024 

№ 24/16-01, изменениями и дополнениями, внесенными на основании 

приказов: 

 от 01 апреля 2024 № 24/16-01 «Об утверждении положения об 

оплате труда и премировании работников ФГБОУ ВО «АГПУ»»; 

 от 08 июля 2024 № 24/33 «О внесении дополнений в положение об 

оплате труда и премировании работников ФГБОУ ВО «АГПУ»»; 

 от 26 августа 2024 № 24/55 «О внесении дополнений в положение 

об оплате труда и премировании работников ФГБОУ ВО «АГПУ»»; 

 от 02 сентября 2024 № 24/61-02 «О внесении изменений и 

дополнений в положение об оплате труда и премировании работников 

ФГБОУ ВО «АГПУ»»; 

 от 27 сентября 2024 № 24/68-05 «О внесении изменений в 

положение об оплате труда и премировании работников ФГБОУ ВО 

«АГПУ»; 

 от 01 ноября 2024 № 24/77-06 «О внесении изменений в положение 

об оплате труда и премировании работников ФГБОУ ВО «АГПУ». 

 

3. Утвердить Положение об оплате труда и премировании 

работников ФГБОУ ВО «АГПУ» с учетом мнения первичной профсоюзной 

организации ФГБОУ ВО «АГПУ» от 31 января 2025 № 02 в новой редакции 

с 03 февраля 2025 (приложение). 

 

4. Считать утратившими силу приказы: 

 от 01 апреля 2024 № 24/16-01 «Об утверждении положения об 

оплате труда и премировании работников ФГБОУ ВО «АГПУ»; 

 от 08 июля 2024 № 24/33 «О внесении дополнений в положение об 

оплате труда и премировании работников ФГБОУ ВО «АГПУ»»; 

 от 26 августа 2024 № 24/55 «О внесении дополнений в положение 

об оплате труда и премировании работников ФГБОУ ВО «АГПУ»»; 

 










